Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum
ndchstmoglichen Zeitpunkt einen

Personalreferent / HR Generalist
(m/w/d)

in Vollzeit, fir unseren Standort in Emmerich am Rhein.

Dein Aufgabenbereich:

Du bist Ansprechpartner (m/w/d) fiir unsere Fiihrungskrafte und Mitarbeiter
(m/w/d) in allen personellen Angelegenheiten.

Du identifizierst geeignete Recruiting Kandle, koordinierst Recruiting Prozesse
und fuhrst Vorstellungsgesprache durch.

Du bist flr operative Personalarbeit GUber den gesamten Employee-Life-Cycle
einschlielSlich der anfallenden Personaladministration zustandig.

Du koordinierst Zusatzangebote bzw. Mitarbeiter-Benefits wie Bikeleasing.
Du Ubernimmst die fachliche Betreuung des Bereiches Ausbildung.

Du organisierst Job-, Fach- und Ausbildungsmessen und nimmst als
Unternehmensvertreter (m/w/d) teil.

Du wirkst in spannenden HR-Projekten mit (u. a. Digitalisierung und
Employer Branding).

Dein Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung und mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich HR

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Spaf an Digitalisierungsthemen, idealerweise Erfahrung mit ATOSS
und/oder Personio

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten sowie ausgeprdgte Teamplayer-
Kompetenzen und ein hohes Mal3 an Serviceorientierung
Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten mit strukturierter,
|6sungsorientierter sowie sorgféltiger Arbeitsweise

THE PREMIUM BRAND IN RAILING SYSTEMS

g-railing.com

Q-railing zahlt weltweit zu den fihrenden Anbietern von Geldndersystemen
und Glasgelandern. Um die stetig wachsende Nachfrage nach unseren
innovativen Designprodukten bedienen zu kdnnen, fihren wir Niederlassungen
und Warenlager auf der ganzen Welt. Der Erfolg von Q-railing wird mal3geblich
vom Teamgedanken unserer rund 400 Mitarbeiter gepragt. Ihr Anspruch:

Die Menschen mit unseren Produkten zu begeistern und die Erwartungen

zu Ubertreffen.

Dich erwartet:

Ein spannendes Aufgabengebiet in einem modernen und innovativen
Arbeitsumfeld, das viel Raum fur eigene Ideen, Kreativitat, Weiterentwicklung
und personliches Wachstum bietet

Flache Hierarchien und Kommunikation auf Augenhéhe, die durch unsere
,Du”-Kultur gelebt werden

Ein internationales und cross-funktionales Team

Eine 38,5-Stunden-Woche inklusive Gleitzeitmodell und der Moglichkeit zum
mobilen Arbeiten, 30 Tage Urlaub sowie Sonderurlaubstage

Eine attraktive Vergutung, ein aullergewohnliches Gesundheitsangebot

wie unter anderem eine private Krankenzusatzversicherung, Zuschuisse

zu vermogenswirksamen Leistungen und betrieblicher Altersvorsorge sowie
Jobfahrrad und Firmenevents

Erkennst du dich wieder? Wir freuen uns auf deine aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inklusive deines frihestmdglichen Eintrittstermins
und deiner Gehaltsvorstellung:

Q-railing Europe GmbH & Co. KG

Human Resources, Djuna Lodbrok-Jurgutat
Marie-Curie-Str. 8-14,

46446 Emmerich am Rhein

Deutschland

T.+49(0) 2822915690

E. jobs@qg-railing.com

Qrailing



